PRIMARIA COMUNEI VLADENI, VLADENI, IALOMITA
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 4770 / 08.12.2025

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI VLADENI , judetul IALOMITA, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. VIl alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7) din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 22.12.2025
[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)

Functia publica scoasa la concurs:
- Inspector, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA - 266132

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
28.01.2026 10:00, SEDIU PRIMARIE

Perioada de depunere a dosarelor 22.12.2025 - 12.01.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - 266132 - Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul 1l ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr.17/2000 a asistentei sociale pentru persoanele varstnice
cu tematica Cap.I-Dispozitii generale,Cap.ll-Servicii si beneficii sociale,Cap/IV-procedura de stabilire,
suspendare si incetare a drepturilor de asistenta sociala pentru persoanele varstnice.
6. Legeanr.292/2011aasistenteisociale
cu tematica Cap.lll-Sistemul de servicii sociale,Cap.IV-Masuri integrate de asistenta sociala-sectiunea a-4-
a Asistenta sociala a persoanelor varstnice
7. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune
cu tematica Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune , cu modificarile si completarile
ulterioare

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Urmareste periodic respectarea conditiilor legale pentru acordarea venitului minim de incluziune,conform
Legii nr. 196/2016 ,privind venitul minim de incluziune

2. Asigura efectuarea anchetelor sociale si a referatelor sociale dispuse de primarul comunei

3. Primeste si verifica intrunirea conditiilor legale pentru cererile de ajutoare de urgenta

4. Stabileste sumele pe care le va primi fiecare beneficiar de venit mimim de incluziune,conform legislatiei in
vigoare

5. Elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de venit mimim de incluziune

6. Realizeazaobiectivelenecesareindomeniulpreveniriisicombateriiviolenteiinfamilie,conformLegiinr. 217/2003,
modificata si completata prin OG nr. 95/2003

7. IntocmestedosarepentruplataalocatieipentrusustinereafamilieipotrivitLegiinr.277/2010,cu modificarile si
completarile ulterioare si cele introduse de OUG nr. 124/2011

8. Intocmestedosarelepentruacordareaajutoruluideincalzirealocuintei,conformOUGnNr.70/2011,, ordonanta nr.
27/2013,

9. Efectueazaanchetesocialesirecomandaincredintareaminorilorladivort

10. Lacerereaorganelordecercetarepenaldaefectueazaanchetesocialepentruminoriicareausavarsitfapte penale
11. Asiguraconsilieresiinformareafamiliilorcucopiiinintretinereasupradrepturilorsiobligatiiloracestora, asupra
drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local

12. Propuneprimarului,incazulincareestenecesarluareaunormasurideprotectiespeciala,inconditiilelegii
13.Desfasoara activitati in domeniul ocuparii fortei de munca prin consilierea persoanelor apte de munca,
beneficiare de venit minim garantat,potrivit calificarii fiecaruia, imbunatatirea conditiilor de locuit, educatie
prin frecventarea cursurilor scolare de catre copii din familiile sarace, sanatatii prin inscrierea la medicul de
familie si alte activitati destinate combaterii excluziunii sociale si asigurarii participarii active a persoanelor la
toate aspectele economice, sociale, culturale si politice ale societatii

14. Colaboreazacudirectiageneraladeasistentasocialasiprotectiacopiluluiindomeniulprotectieicopiluluisi
transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate

15. Colaboreazacuunitatiledeinvatamantinvedereadepistariicazurilordereletratamente,abuzurisau neglijare a
copilului in vederea luarii masurilor ce se impun

16. Efectuareadeanchetepsihosocialelasolicitareainstantelorjudecatoresti(cuopiniepentruincredintarea
minorilorincazuridedesfacereacasatoriei,reglementareaprogramuluidevizitaresaustabilireadelegaturi personale
sau in vederea instituirii tutelei sau curatelei de catre instanta de tutela).

17. Efectuareadeanchetepsihosocialelasolicitareainstantelordejudecatainvedereaintreruperiisauamanarii
pedepselor pentru cetateni care care au fost condamnati si care au domiciliul pe raza teritoriala a comunei.
18. RealizareadeanchetepsihosocialesolicitatedeParchetuldepelangaludecatoriaFetestiinvederea dispunerii cu
privire la solutionarea cererilor de punere sub interdictie.

19. Efectuarea de anchete sociale in vederea obtinerii aprobarii dispensei de varsta in vederea casatoriei.
20.Efectuareadeanchetesocialelasolicitareanotaruluipublicinvedereadesfaceriicasatorieiprinacord.

21. RealizareadeanchetesocialesolicitatedeServiciulludeteandeMedicinalLegaldinvedereaintocmirii expertizei
psihiatrice a minorului care a savarsit fapte penale.

22. intocmirea de dispozitii de curateld, la solicitarea notarului public, in vederea dezbaterii succesiunii si in
vedereadobandiriisauinstrainariiunorimobileceapartinminorilor,pentruceadinurmafiindobligatoriesi autorizarea
instantei de tutela.

23. Asistapersoanelevarstnice,lacerereaacestorasaulacerereanotaruluipublic,infatanotaruluipublic
competentcuocaziaincheieriicontractelordevanzare-cumparare,potrivitprevederilorLegiinr.17/2014.

24. Asistalaoriceascultaresauconfruntareaminorului,incazulsavarsiriiunorinfractiunidecatreacesta,daca organul
de urmarire penala considera necesar, si participa in mod obligatoriu la efectuarea prezentarii materialului de
urmarire penala la Parchet.

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
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25. indeplinestesialteatributiistabilitedelege,hotararialeconsiliuluilocal,dispozitiialeprimaruluisau primite de
sefii ierarhici;

26. respecta,inconditiilelegii,normeledetehnicaasecuritatiimunciisidepreveniresistingereaincendiilor la locul de
munca;

27. anuntaimediatconducereainstitutieiasupraoricaruiaccidentdemuncasauimbolnavireprofesionala suferite de
catre angajati, despre care a luat la cunostinta;

28. iamasurilenecesaredeacordareaprimuluiajutor,incazulproduceriiaccidentelordemunca,conform legii;

29. areobligatiarespectariiregulamentuluideorganizaresifunctionarealaparatuluidespecialitateal primarului, a
regulamentului de ordine interioara si a procedurilor interne ale institutiei;

30. asiguraprotectiadatelorcucaracterpersonallacareareaccessaupecareleprelucreazainexercitarea atributiilor de
serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, avand urmatoarele responsabilitati:
sarespectecele6bprincipiistabilitedeart.5dinRegulamentul(UE)2016/679:
prelucrareadatelorcucaracterpersonalsasefacainmodlegal,echitabilsitransparent;
sacolectezedatelecucaracterpersonalnumaiinscopuribinedeterminate,explicitesilegitime,iarprelucrarile
ulterioare nu trebuie sa se abata de la aceste scopuri;
datelecucaracterpersonalcolectatesafiecelemairelevantesistrictlimitatelaceeaceesteabsolutnecesar pentru
scopurile in care sunt prelucrate;

datelecucaracterpersonalsafievalide(corecte, exactesiactuale);
datelecucaracterpersonalsafiepastrate/stocateintr-oformacaresapermitaidentificareapersoanelorvizate nu mai
mult decat este necesar pentru scopurile pentru care sunt procesate acestea;
datelecucaracterpersonalsafieprocesateincelemaipropriiconditiidesiguranta,caresaincluda“protectia impotriva
prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea
de masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare”;
sarespectedrepturilepersoanelorvizate(cetatenii),alecarordatecucaracterpersonalleprelucreaza, conform legii;
sarespectepoliticilesiprocedurileprivindprotectiadatelorcucaracterpersonaladoptatesiimplementatein cadrul
institutiei;

sa colaboreze cu responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal pentru a realiza
cartografierea/inventariereaoperatiunilordeprelucrareadatelorcucaracterpersonaldesfasurateincadrul
compartimentului din care face parte;
sapastrezeinconditiidestricteteparolelesimijloaceletehnicedeaccesladatelecucaracterpersonalpecare le
prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;
sdinterzicdinmodefectivsisdimpiediceaccesuloricaruialtsalariatlacanaleledeaccesareadatelor personale
disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;
samanipulezedatelecucaracterpersonalstocatepesuportfiziclacareareaccesinvirtuteaatributiilorsale cu cea mai
mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ceea ce priveste depunerea lor in
locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucry;
sanudivulgenimanuisisanupermitanimanuisaiacunostintadeparolelesimijloaceletehnicedeaccesin sistemele
informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si, eventual, in
modmediat,cuexceptiasituatiilorincarecomunicareadatelorcucaracterpersonalseregasesteinatributiile sale de
serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale
institutiei,cuexceptiasituatiilorincareaceastaactivitateseregasesteinatributiilesaledeserviciusauafost autorizata
de catre superiorul sau ierarhic;

sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre sisteme
informaticecarenuseaflasubcontrolulinstitutieisaucaresuntaccesibileinafarainstitutiei,inclusivstick-uri

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

nei fun

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

[) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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DRAGOMIR, VASILICA, SECRETAR GENERAL, 0765829749, 0243313631, vasi_dragomir74@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: DINU MARIAN
Semnatura
59694 - 6 - 08.12.2025 12:25

Semnat digital

Ma ri a de Marian Dinu

Data:

N D| N U 20251208

13:01:58 +02'00'

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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